
LEITBILD

֍ 	 Wir gehen respektvoll miteinander um
֍ 	 Wir tragen Mitverantwortung für unsere 	
	 persönliche Entwicklung
֍ 	 Wir stehen Veränderungsprozessen posi-	
	 tiv gegenüber
֍ 	 Jede von uns ist mitverantwortlich für die 	
	 Qualitätssicherung im Betrieb

֍ 	 Wir unterstützen die Entwicklung der Mit-		
	 arbeitenden durch gute Rahmenbedin-		
	 gungen
֍	 Wir führen und kommunizieren transparent 		
	 und zielorientiert
֍ 	 Wir bieten ein sicheres und gesundes 		
	 Arbeitsumfeld mit guten Arbeitsbedingungen
֍ 	 Wir leben eine Kultur der kontinuierlich 		
	 lernenden Organisation

ZUSAMMENARBEIT

FÜHRUNG	BEWOHNENDE

UMFELD

֍ 	 Wir gestalten Kontakte mit Angehörigen 		
	 aktiv und klären gegenseitige Erwartungen
֍ 	 Wir leben eine vertrauensvolle Beziehung 
	 zu Trägerschaft, Ärzten und Geschäftspart-		
	 nern
֍	 Wir gestalten unsere Aufgabe unter Berück-		
	 sichtigung unserer wirtschaftlichen, sozialen 		
	 und ökologischen Verantwortung
֍ 	 Wir schaffen Strukturen, die der Leistungs-		
 	 fähigkeit der Organisation dienen und für 		
	 Stabilität und Sicherheit sorgen

֍ 	 Wir begegnen unseren Bewohnenden 	
	 stets mit Wertschätzung, Respekt und 	
	 Offenheit
֍ 	 Wir fördern die Autonomie der Bewohnen-	
	 den und respektieren ihre Grenzen
֍ 	 Wir bieten ein hochstehendes pflege- 
	 risches, gastronomisches und hauswirt-	
	 schaftliches Angebot
֍ 	 Wir bieten eine Atmosphäre der Geborgen-	
	 heit und bereichern den Alltag mit geeigne-	
	 ten individuellen Aktivitäten

WIR GEBEN 

DEN JAHREN 

LEBEN


